PORTOGRUARD

«L'azienda ci convochi subito
perché su questa partita noi non
molliamo». Ieri i lavoratori dello
Spazio Conad di Portogruaro,
ben 106 su 113 totali, hanno incro-
ciato le braccia dandosi appunta-
mento, assieme ai rappresentan-
ti di Filcams Cgil e Uiltucs, all'in-
gresso del Centro Commerciale
Adriatico 2 per protestare con-
tro la repentina decisione
dell'azienda di trasferire 12 di-
pendentia Tavagnacco (Ud).

«La mancanza di relazioni
con questa azienda - spiega Ales-
sandro Visentin della Uiltucs - &
totale. Nel luglio scorso avevamo
chiesto un incontro in cui poter-
ci confrontare sulle molteplici
problematiche sul tappeto,

PORTOGRUARO

Vertice in Municipio sulla ver-
tenza Conad. Si svolgera merco-
ledi prossimo un primo incon-
tro sulla situazioni di crisi del
punto Conad di Portogruaro, sa-
lita agli onori della cronaca nei
giorni scorsi, dopo uno sciopero
dei dipendenti nato dalla deci-
sione dell'azienda di trasferire
12 storici dipendenti dell'iper-
mercato del centro commercia-
le Adriatico2 alla sede di Tava-
gnacco (Ud). A promuovere I'ap-
puntamento il sindaco di Porto-
gruaro, Florio Favero. «La volon-
ta - ha detto il primo cittadino -

dall'utilizzo della cassa integra-
zione all'andamento delle vendi-
te, dai turni di lavoro ai contratti.
Nonostante i ripetuti solleciti,
nessuno ci ha mai risposto e co-
me se non bastasse il 29 settem-
bre ¢ arrivata a 12 dipendenti,
senza un minimo di preavviso,
una mail in cui si annunciava il
loro trasferimento definitivo dal
1. ottobre allo Spazio Conad di
Tavagnacco, distante 65 chilo-
metri. Si tratta di uomini e donne
che sono qui al centro commer-
ciale dal 1990, quando c’era anco-
ra l'insegna Record. Tutto cio e
inaccettabile. L'azienda - conti-
nua Visentin - aveva gia paventa-
to 30 esuberi. Noi crediamo che
questo trasferimento sia di fatto
un licenziamento camuffato».
Assieme al collega della Cgil, Bo-
ris Brichese, Visentin ha chiesto

€ quella di aprire un canale di
dialogo tra azienda e organizza-
zioni sindacali. Mi auguro che
mettere attorno allo stesso tavo-
lo questi soggetti serva a fare
chiarezza sul futuro di questo
stabilimento». A sollecitare un
intervento dell’Amministrazio-
ne e intervenuto ancheil Circolo
locale del Pd. “Siamo molto pre-
occupati. La tutela dei lavoratori
-afferma in una notail direttivo
- € un tema su cui la politica e le
istituzioni non possono tace-
re. E inaccettabile che 12 lavora-
tori, di cui molte donne, venga-
no spostati da un giornoall'altro
nel punto vendita di Tavagnac-
co, in provincia di Udine, a ben

IL GAZZETTINO - 03.10.2021

Sciopero alla Conad, ma mandano i sostituti

all'azienda la convocazione im-
mediata di un tavolo. «I lavorato-
ri — hanno detto - non sono scesi
in strada per divertirsi. Il nostro
obiettivo ¢ quello tutelare la loro
dignita e vogliamo farlo attraver-
so il dialogo, ma se non ci sara il
blocco del trasferimento in Friu-
li continueremo la nostra lotta.
Oggi e successa anche un'altra
cosa grave. Mentre i lavoratori di
Portogruaro hanno scioperato,

LAVORATORI IN STRADA
CONTRO IL TRASFERIMENTO
DI 12 DIPENDENTI

A TAVAGNACCO.
L'IPERMERCATO RIESCE

A TENERE APERTO

PRESIDIO I lavoratori dello Spazio Conad ieri mattina
all'entrata del Centro commerciale Adriatico 2

IL GAZZETTINO - 08.10.2021

Vertenza Conad, il Comune offre un tavolo di confronto

65 chilometri da casa e dal cen-
tro commerciale dove lavorano
ormai da 30 anni. E fondamenta-
le lavorare insieme alle sigle sin-
dacali per far valere i diritti di
queste persone che stanno ri-
schiando di perdere il loro lavo-
ro. Un fatto grave sempre, ma
che ora diventa un fatto ancora
piu pesante con la crisi economi-
ca e occupazionale del nostro
paese dovuta alla pandemia».

SOLIDARIETA BIPARTISAN

Anche la maggioranza non ¢
rimasta in silenzio. Il consigliere
Riccardo Rodriquez ha annun-
ciato la presentazione di un do-
cumento nella prossima seduta

w“

LA PROTISTA l Iavoratorl Conad

del Consiglio comunale. «Sono
fondamentali il dialogo e il con-
fronto - sottolinea il consigliere
delegato alle Politiche per la fa-
miglia - perché in ballo ci sono
dei posti di lavoro. Gia le nostre
famiglie con la pandemia hanno
subito situazioni difficili per
quanto riguarda il lavoro, non
possiamo permettere ulteriori
sacrifici. Da parte nostra I'impe-
gno sara totale su tutti i fronti:
vanno tutelatii posti di lavoro».

PERSONALE IN MALATTIA

Nel frattempo, i 12 dipendenti,
5 donne e 7 uomini, restano in
malattia. Per tutti il trasferimen-
to equivale a un licenziamento.

I'azienda li ha sostituiti per man-
tenere aperta l'attivita, andando
contro regole giuridiche e leden-
do in maniera brutale il diritto al-
losciopero. Un affronto».

Sullo sciopero & intervenuto
anche il consigliere comunale
Riccardo Rodriquez, delegato al-
le Politiche per la famiglia.
«Quanto sta avvenendo € inac-
cettabile. Solo due anni fa col
cambio di gestione dell'ipermer-
cato - ricorda Rodriquez - erano
state date ampie garanzie per il
rilancio dell'ipermercato. Erano
anni che non si vedeva uno scio-
pero a Portogruaro e tutto cio ac-
cade in un periodo che dovrebbe
segnare il rilancio dell’econo-
mia. Mi auguro che la proprieta
non stia in silenzio, ma si sieda
ad un tavolo per spiegare quali
sono le reali intenzioni per il fu-
turo».
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«Due di questi lavoratori - spie-
ga Alessandro Visentin, della
Uiltucs - godono anche della leg-
ge 104. Mandarli in provincia di
Udine significa creare loro gran-
dissime difficolta. Speriamo che
il vertice promosso dall’Ammi-
nistrazione servaa fare un passo
avanti, perché i rapporti con
l'azienda sono fermi da luglio,
da quando cioe abbiamo chiesto
un incontro in cui poterci con-
frontare sull’utilizzo della cassa
integrazione, sull'andamento
delle vendite, sui turni di lavoro
e sui contratti. Una richiesta che
purtroppo é caduta nel vuoto».
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